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	【職場環境改善・介護職員等処遇改善への具体的な取り組みのご紹介】
	◎生活環境・安全衛生向上委員会が主体となって、５S 活動等の実践による職場環境の 整備を推進しています。  ◎介護業務に関する業務手順書を作成しています。
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